
 

  



                                              1.Общие положения 

 

      1.1. Настоящее Положение о мерах социальной (материальной) 

поддержки воспитанников (далее – Положение) в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении Детский сад «Звёздочка» города 

Заозерного (далее - Дошкольная организация, ДОО)  разработано на основе       

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации";   

- Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ "О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей";  

- Постановления администрации Рыбинского района Красноярского края   

«О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 

Рыбинского района»;  

- Постановления администрации Рыбинского района Красноярского края   

07.11.2022 г. Заозерный № 687-п «О предоставлении мер социальной 

поддержки детям из семей лиц, принимающих участие в специальной военной 

операции»;  

Устава ДОО. 

 

1.2. Положение определяет порядок предоставления мер социальной 

(материальной) поддержки воспитанников ДОО. 

 

1. Меры социальной (материальной) поддержки и категории 

воспитанников, которым они предоставляются 

 

Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

2.1.  Обеспечение бесплатно учебниками и учебными пособиями, а также 

учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в 

пределах образовательных стандартов; 

 

2.2. Освобождение от платы за присмотр и уход за детьми-инвалидами, 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за 

детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в дошкольной 

образовательной организации, реализующей образовательную программу 

дошкольного образования  (родительская плата не взимается).  

 



2.3.  Детям из семей лиц, принимающих участие в специальной военной 

операции освобождение от платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

муниципальных образовательных организациях, осуществляющих 

деятельность на территории Рыбинского района (родительская плата не 

взимается). 

 

2.4.  Компенсация части родительской платы за счет средств бюджета  в 

размере   20 процентов  на первого ребенка в семье;    50 процентов на второго 

ребенка в семье;  70 процентов на третьего ребенка и последующих детей в 

семье; 

 

2. Порядок предоставления мер социальной 

                      (материальной) поддержки обучающимся 

 

3.1. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные п. 1.2 

Положения, носит гарантированный характер. 

 

3.2. Заведующий ДОО  определяет персональный состав воспитанников, 

получающих меры адресной социальной (материальной) поддержки. 

 

3.3. Предоставление мер социальной (материальной) поддержки 

воспитанникам осуществляется на основе приказа заведующего ДОО.  

   

3.4. Претенденты для получения мер социальной (материальной) поддержки 

предоставляют заведующему ДОО следующие документы: 

– заявление родителя (законного представителя); 

– документы, подтверждающие отнесение семьи к конкретной категории. 

 

3.5. Заведующий ДОО с учетом содержания заявления и представленных 

документов принимает одно из следующих решений: 

– предоставить меру социальной (материальной) поддержки воспитаннику; 

– отказать в получении меры социальной (материальной) поддержки 

воспитаннику (указанное решение может быть принято в случае получения 

недостоверных сведений, или при отсутствии необходимых документов). 

 

3.6. Заведующий ДОО в течение трех рабочих дней издает приказ в 

отношении воспитанников, по которым принято решение о предоставлении им 

мер социальной (материальной) поддержки. 



 

3.7. Заведующий ДОО: 

– проводит организационную работу по разъяснению прав на меры 

социальной (материальной) поддержки среди родителей (законных 

представителей); 

– оказывает содействие в получении мер социальной (материальной) 

поддержки. 

  

3. Заключительные положения 

 

4.1.  Настоящее Положение согласовывается с Советом Родителей ДОО и 

утверждается заведующим ДОО. 

4.2. Настоящее Положение вступает в силу с момента издания приказа 

заведующего ДОО об утверждении его  и действует до принятия нового. 

       4.3. Все изменения и дополнения в данное положение  согласовывается с 

Советом Родителей ДОО и утверждаются приказом заведующего. 

  4.4. Настоящее Положение доводится заведующим ДОО до сведения 

педагогов при приеме их на работу. 

 


