
 

 



  

 

I. Общие положения 

 

Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  Детский сад «Звёздочка»  города 

Заозерного (далее - ДОУ), разработано в соответствии со статьей 144, 145 

Трудового кодекса Российской Федерации и регулирует порядок оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Рыбинского 

района, подведомственных Управлению образования администрации Рыбинского 

района (далее - учреждения) по виду экономической деятельности «Образование». 

 

II. Порядок и условия оплаты труда работников. 

 

2.1. Определение величины минимальных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников: 

 Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников ДОУ устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к 

настоящему Положению. 

2.2. Выплаты компенсационного характера: 

2.2.1. Работникам ДОУ устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных). 

2.2.2. Выплаты работникам  ДОУ, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются на основании статьи 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

2.2.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

2.2.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе: 



  

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% 

части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного за 

час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на 

основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливаются согласно Приложению № 2 к 

настоящему Положению. 

2.3. Выплаты стимулирующего характера: Установление стимулирующих 

выплат в ДОУ осуществляется на основе коллективного договора, локального 

нормативного акта ДОУ о выплатах стимулирующего характера, утверждаемого 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

 

III. Условия оплаты труда руководителя ДОУ,  его заместителей. 
 

3.1. Выплаты компенсационного характера руководителю ДОУ и его 

заместителям устанавливаются в соответствии с пунктом 2 раздела II настоящего 

Положения как в процентах к должностным окладам, так и в абсолютных размерах, 

если иное не установлено законодательством. 

3.2. Предельное количество должностных окладов руководителей 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений, учитываемых при 

определении объема средств на выплаты стимулирующего характера 

руководителям учреждений, составляет 46,9 должностных окладов руководителей 

учреждений в год с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях или надбавки за работу в иных местностях с особыми климатическими 

условиями. 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по 

стимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться на 

стимулирование труда работников учреждений.  

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителей, их заместителей учреждений, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной 
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платы руководителей, заместителей руководителей учреждений) определяется 

Управлением образования в размере, не превышающем размера, предусмотренного 

Приложением № 6 к настоящему Положению. 

3.3. Должностные оклады устанавливаются с учетом ведения 

преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

10 часов в неделю – директорам начальных общеобразовательных 

учреждений с количеством обучающихся до 50 человек, вечерних (сменных) 

общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 (в городах и 

поселках – до 100 человек); 

3 часа в день – заведующим дошкольными образовательными учреждениями 

с 1 – 2 группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с 

круглосуточным пребыванием детей). 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, 

может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в 

зависимости от ее характера и качества выполнения работы по основной 

должности. 

3.4. Распределение средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера руководителям учреждений осуществляется ежеквартально (или 

ежемесячно) с учетом мнения рабочей группы по установлению стимулирующих 

выплат, созданной управлением образования администрации Рыбинского района 

(далее - рабочая группа). 

3.4.1. Управление образования представляет в рабочую группу 

аналитическую информацию о показателях деятельности учреждений, в том числе 

включающую информацию органов самоуправления образовательных учреждений, 

в том числе общественных советов образовательных учреждений, являющуюся 

основанием для премирования руководителей учреждений. 

3.4.2. Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании 

рабочей группы и давать необходимые пояснения. 

3.4.3. Рабочая группа может рекомендовать установление стимулирующих 

выплат и их размер открытым голосованием при условии присутствия не менее 

половины членов рабочей группы. Решение рабочей группы оформляется 

протоколом. С учетом мнения рабочей группы управление образования издает 

приказ об установлении стимулирующих выплат. 

3.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид 

выплат раздельно.  Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 

осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 
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учреждений для руководителя ДОУ, его заместителей определяются согласно 

Приложению № 3 к настоящему Положению. 

Размер персональных выплат руководителю ДОУ и его заместителям 

определяется согласно Приложению № 4 к настоящему Положению. 

3.6. При выплатах по итогам работы учитываются: степень освоения 

выделенных бюджетных средств; проведение ремонтных работ; подготовка 

образовательного учреждения к новому учебному году; участие в инновационной 

деятельности; организация и проведение важных работ, мероприятий. 

3.7. Размер выплат по итогам работы руководителю ДОУ, его заместителям 

определяется согласно Приложению № 5 к настоящему Положению. 

3.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных 

выплат и выплат по итогам работы, руководителю ДОУ, его заместителям 

устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного 

оклада. 

3.9. Персональные выплаты руководителям учреждений устанавливаются по 

решению управления образования администрации Рыбинского района на срок не 

более 1 года. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 

ограничивается. 

3.10. Заместителям руководителя сроки установления и размер 

стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя ДОУ. 

3.11. Часть средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения с 

учетом недопущения повышения предельного объема средств на выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренного в абзаце первом пункта 2 

настоящего раздела. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю ДОУ 

за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, предназначены 

для усиления заинтересованности руководителя учреждения в повышении 

результативности профессиональной деятельности, своевременном исполнении 

должностных обязанностей. 

Предельный размер выплат стимулирующего характера  

за интенсивность и высокие результаты работы руководителю ДОУ за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, устанавливается в 

процентах от размера доходов, полученных учреждением от приносящей доход 

деятельности, в отчетном квартале, с учетом следующих критериев оценки 

результативности и качества труда руководителя ДОУ и выплачиваются 

ежемесячно: 
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Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

Условие Предельный размер 

(%) от доходов, 

полученных 

учреждением от 

приносящей доход 

деятельности 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

доход, 

полученный 

учреждением от 

приносящей 

доход 

деятельности 

доля доходов учреждения от приносящей 

доход деятельности в отчетном квартале к 

объему средств, предусмотренному на 

выполнение государственного задания или 

бюджетной сметы1 более 1% 

0,25 

 

 

4. Оплата труда руководителю учреждения с долей планируемых доходов от 

приносящей доход деятельности в текущем году более 90% осуществляется за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

5. Группа по оплате труда руководителя учреждения по сопровождению 

деятельности Управления образования администрации Рыбинского района 

определяется на основании объемных показателей, установленных согласно 

Приложению № 7 к настоящему Положению. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

<1> За исключением бюджетных обязательств в виде капитальных вложений и 

бюджетных инвестиций в объекты государственной собственности, расходов на увеличение 

стоимости основных средств, расходов от приносящей доход деятельности. 

 

 

 



  

Приложение 1 

к Положению об оплате труда работников  

МБДОУ Детский сад «Звёздочка» г.Заозерного 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 

муниципальных бюджетных образовательных учреждений. 

 
1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

 13 049  

Профессиональная квалификационная группа должностей работников  

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 13 2531 

2 квалификационный уровень 13 698 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 16 769  

2 квалификационный уровень 17 126 

3 квалификационный уровень 17 883 

4 квалификационный уровень 18 705 

 

 

<1> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы устанавливается в размере 13 776 руб., для должности «дежурный по режиму» 

минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 

15 412 руб. 



  

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих» 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 13 253 

2 квалификационный уровень 13 476 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень 13 698 

2 квалификационный уровень 14 143  

3 квалификационный уровень 14 631  

4 квалификационный уровень 16 054 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 14 143 

2 квалификационный уровень 14 631 

3 квалификационный уровень 15 161 

4 квалификационный уровень 16 367 

 

 

 

 



  

3. Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

 физической культуры и спорта второго уровня 

1 квалификационный уровень 13 698 

 

 

4. Профессиональные квалификационные группы должностей работников  

культуры, искусства и кинематографии. 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии ведущего звена» 

 16 054 

 

5. Профессиональные квалификационные группы должностей  

медицинских и фармацевтических работников 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), 

ставки заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа 

 «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня» 

1 квалификационный уровень 14 794 



  

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

1 квалификационный уровень 16 151 

2 квалификационный уровень 17 102 

3 квалификационный уровень 17 7991 

4 квалификационный уровень 18 597 

5 квалификационный уровень 19 729 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

2 квалификационный уровень 23 720 

 

<1> Для должностей «медицинская сестра палатная (постовая)», «медицинская сестра по физиотерапии», 

«медицинская сестра по массажу» минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы устанавливается в размере 18 597 руб. 

 

6. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 12 681 

2 квалификационный уровень 12 849 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 



  

1 квалификационный уровень 13 253 

2 квалификационный уровень 14 143 

3 квалификационный уровень 14 631 

4 квалификационный уровень 15 742 

 

7. Должности руководителей структурных подразделений 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений1 

1 квалификационный уровень (структурное подразделение) 19 088 

2 квалификационный уровень (обособленное структурное подразделение) 19 829 

3 квалификационный уровень 20 667 

 

8. Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами 

 

Квалификационные уровни Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы, руб. 

Заведующий библиотекой 17 567 

Художественный руководитель 17 765 



  

Специалист по охране труда 14 143 

Специалист по охране труда II категории 14 631 

Специалист по охране труда I категории 15 161 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

18 705 

Директор центра 19 088 

Контрактный управляющий 14 631 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



  

 

Приложение 2 

к Положению об оплате труда работников  

МБДОУ Детский сад «Звёздочка» г.Заозерного 

 

 

 

 

Виды и размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

 

№ 

п/п 

Виды компенсационных выплат Предельный 

размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1.        педагогическим работникам за индивидуальное обучение  

на дому обучающихся, осваивающих основные общеобразовательные 

программы и нуждающихся  

в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые  

по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения 

(при наличии соответствующего медицинского заключения), за 

индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном 

лечении в медицинских организациях1 

 

10 % 

2.     за ненормированный рабочий день1 10 % 

3.     за заведование элементами инфраструктуры 950 рублей 

4.    за выполнение дополнительной работы, связанной  

с методической деятельностью, педагогическими работниками, 

имеющими квалификационную категорию «педагог-методист» 

2 500 рублей 

5.    за выполнение дополнительной работы, связанной  

с наставничеством, педагогическими работниками, имеющими 

квалификационную категорию «педагог-наставник» 

2 500 рублей 

 
--------------------------------, 

<1>Начисляется пропорционально нагрузке. 
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Приложение 3 

к Положению об оплате труда работников  

МБДОУ Детский сад «Звёздочка» г.Заозерного 

 

 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, критерии 

оценки результативности и качества деятельности муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений для руководителя и его заместителей. 

 

Общеобразовательные учреждения 

(дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

 

Должность Критерии оценки 

эффективности и качества 

деятельности учреждения 

Условия Предельный 

размер 

выплат к 

окладу 

(должностно

му окладу), 

ставке 

заработной 

платы  

1 2 3 4 

Руководитель 

учреждения 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционирования 

учреждения 

отсутствие замечаний со стороны органов, 

уполномоченных на осуществление 

государственного контроля (надзора) (далее 

– надзорных органов), срок устранения 

которых прошел 

10 % 

отсутствие травм, несчастных случаев 5 % 

отсутствие претензий к деятельности 

учреждения со стороны учредителя 

14 % 

выполнение квоты по приему на работу 

инвалидов 

1 % 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение развития 

учреждения 

организация деятельности региональной 

(базовой) площадки, регионального 

(ресурсного, базового, методического, 

учебно-методического, координационного) 

центра (за каждую единицу) 

10 % 

организация участия обучающихся в 

конкурсах, мероприятиях муниципального, 

регионального уровней 

5% 



  

организация участия педагогов,  конкурсах, 

мероприятиях муниципального, 

регионального уровней 

5% 

наличие практик наставничества 5 % 

 Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности 

учреждения 

не менее 80% обучающихся, включены в 

проекты, программы, мероприятия, 

направленные на профессиональную 

ориентацию 

10% 

не менее 80% обучающихся, включены в 

проекты и программы, мероприятия,  

направленные на патриотическое воспитание 

10 % 

не менее 30% обучающихся, вовлечены в 

добровольческую и общественную 

деятельность 

5% 

отсутствие правонарушений, совершенных 

обучающимися 

5 % 

отсутствие обращений граждан по поводу 

конфликтных ситуаций 

5 % 

Заместитель 

руководителя 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционирования 

учреждения 

отсутствие предписаний надзорных органов), 

срок устранения которых прошел 

5 % 

отсутствие травм, несчастных случаев 5 % 

отсутствие замечаний, претензий со стороны 

учредителя, руководителя учреждения 

10 % 

своевременное и качественное 

предоставление отчетной документации 

5 % 

 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Обеспечение развития 

учреждения 

организация участия педагогов в 

профессиональных конкурсах, мероприятиях 

на региональном уровне 

5 % 

организация участия обучающихся в 

мероприятиях на муниципальном и 

региональном уровнях 

5 % 



  

не менее 50 % педагогических работников 

первой и высшей квалификационной 

категории 

10 % 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Результативность 

деятельности 

учреждения 

освоение образовательной программы по 

результатам четвертных и годовых оценок 

обучающихся (качество обученности не ниже 

70 %) 

10 % 

отсутствие правонарушений, совершенных 

обучающимися 

5 % 

не менее 25 % обучающихся  вовлечены в 

проектную и исследовательскую деятельность 

5% 

выполнение плана по прохождению 

педагогическими работниками стажировок, 

курсов повышения квалификации 

5 % 

отсутствие обращений граждан по поводу 

конфликтных ситуаций 

5 % 

 
 



  

Приложение 4 

к Положению об оплате труда работников  

МБДОУ Детский сад «Звёздочка» г.Заозерного 

 

 

Размер персональных выплат руководителю и  его заместителям ДОУ 

 

№ п/п Виды персональных выплат Предельный 

размер выплат  

к окладу 

(должностному 

окладу) 

1. За сложность, напряженность и особый режим работы:  

наличие филиалов:  

до 3 (включительно) 10 % 

свыше 3 20 % 

2. За опыт работы при наличии звания, ученой степени1  

при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный»2 5 000 рублей 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения2 

3 500 рублей 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»2 

1 750 рублей 

3. За работу в сельской местности 15 % 

 

 

-------------------------------- 

<1> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. 

<2> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, 

ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение 5 

к Положению об оплате труда работников  

МБДОУ Детский сад «Звёздочка» г.Заозерного 

 

Размер выплат по итогам работы руководителю ДОУ, его заместителям  

 

Критерии оценки 

результативности и качества 

труда работников 

учреждения 

Условия Предельный 

размер к 

окладу 

(должностному 

окладу), % 

Организация участия 

работников, обучающихся  

в конкурсах, мероприятиях 

наличие призового места на: 

международном уровне 

федеральном уровне 

межрегиональном уровне 

региональном уровне 

 

75 % 

50 % 

35 % 

20 % 

Подготовка 

образовательного 

учреждения к новому 

учебному году 

учреждение принято надзорными органами без 

замечаний 

20 % 

Организация проведения 

важных конкурсов, 

мероприятий 

мероприятие международного уровня 

мероприятие федерального уровня 

мероприятие межрегионального уровня 

мероприятие регионального уровня 

50 % 

40 % 

30 % 

20 % 

Участие в инновационной 

деятельности 

наличие реализуемых проектов 30 % 

Выполнение важных работ  отсутствие замечаний учредителя к организации 

выполнения важных работ 

20% 

Результаты итоговой 

аттестации 

Отсутствие обучающихся, не прошедших 

итоговую аттестацию 

20% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



  

Приложение 6 

к Положению об оплате труда работников  

МБДОУ Детский сад «Звёздочка» г.Заозерного 

 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их 

заместителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, формируемой за 

счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной 

платы руководителей, заместителей руководителей муниципальных бюджетных 

образовательных учреждений) 

 

№ п/п Наименование типов учреждений Предельные уровни соотношения средней 

заработной платы к средней заработной плате 

работников, раз 

руководитель 

учреждения 

заместители 

руководителя 

1 2 3 4 

1 Дошкольные образовательные 

учреждения 

2,2 1,5 

2 Общеобразовательные учреждения 2,7 2,0 

3 Учреждения дополнительного 

образования 

2,0 1,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

Приложение 7 

к Положению об оплате труда работников  

МБДОУ Детский сад «Звёздочка» г.Заозерного 

 

 

Объемные показатели для отнесения муниципальных бюджетных образовательных 

учреждений к группам по оплате труда руководителей учреждений 

 

 

Показатели Группы по оплате труда руководителя учреждения 

I группа II группа III группа IV группа 

Объем деятельности 

учреждения, баллов 

свыше 500 от 351 до 500 от 201 до 350 до 200 

 

 

Для определения объема деятельности учреждения при определении группы по оплате труда 

руководителей оценка производится в баллах  по следующим показателям: 

 

 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1 Наличие филиалов на территории Рыбинского 

района 

за каждый филиал 25 

2 Количество работников в учреждении из расчета на 

каждого работника 

1 

3 Получение и выдача товарно-материальных 

ценностей в календарном году 

за каждую единицу 0,01, но не 

более 200 

4 Количество районных муниципальных 

образовательных учреждений, в отношении 

которых проведен мониторинг содержания зданий 

и сооружений, закрепленных на праве 

оперативного управления за районными 

муниципальными учреждениями, путем 

проведения осмотров их технического состояния 

за каждое 

учреждение 

10 

5 Наличие автотранспортных средств  

в учреждении 

за каждую единицу 1 

 
 

 

 

 



  

Количество средних окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении 

размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к 

группе по оплате труда руководителей учреждений 

 
№ 

п/п 

Учреждения Количество средних окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников 

основного персонала учреждения 
I группа по 

оплате 

труда 

II группа 

по оплате 

труда 

III группа 

по оплате 

труда 

IV группа 

по оплате 

труда 

  2 3 4 5 

1. образовательные учреждения  2,6 - 3,0 2,1 - 2,5 1,8 - 2,0 1,5 - 1,7 

 

 

IV. Заключительные положения  

 

4.1.   Положение вступает в силу после принятия его и согласования с 

профсоюзным комитетом дошкольной организации. 

       4.2.  Срок действия данного положения не ограничен, Положение  действует до 

принятия нового. 

        4.3.  Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся  и 

принимаются Общим собранием работников ДОУ.  

 


